P: PROGRAMADO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022
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OBJETIVO GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores de la oficina del CURADOR URBANO N.1 DE MANIZALES a través de la ejecucion, mantenimiento y mejora continua de las activi para dar

al marco legal normativo en Colombia entorno a los riesgos laborales.

.

Revision de documentos del

Requisito legal

Documentos actualizados del

financiero, asesoria tecnica profesional en gestion riesgo laboral por parte de la ARL equipos de emergencia, tiempo y disponibilidad del personal para la

personal y dotacion, elementos de seguridad industrial,refrigerios capacitaciones, sefializacion.

de todos los

de seguridad y salud en el trabajo en las que sean programados, elementos de proteccion

SGSST incluyendo el presupuesto para
Ia contencion del covid-19 en el afio
2022

responsable encargado del SG-SST de|  estandares Tesponsabl 46l SG 88T Asesor extero SST Cumplimiento al 100 % E
Ia empresa. minimos
Socializacion de roles y Requisito legal |  Recordar a cada nivel de la
responsabilidades del SG SST a cada | estandares 6nlas Asesor extemo SST Cumpiimiento al 100 % E
nivel de la organizacion, minimos frente al sistema
Definiry asignar los recursos
financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, Asesor externo SST
implementacion, revision evaluacién sel| Requisito legal —[Presupuesto anual para el SG-SST| ot Cumplimiento al 100% E

Verifcar el estado de afiiacion de los
trabajadores al sistema general de

Verificar si todo el personal de la

Cumplimiento al 100%

curso virtual de 50 horas en SST y si
o realizar la inscripcion del curso

implementacion del SG-SST

,COPASST O VIGIA

gt Sol rvison oo inlas de|  ReAustolegal | emprosaesa affadosegin el | Asesorextemo SST rabajdores s E E P P P P
vl e riesgo
pagoy afilacion a a ARL
Verifcar la conformacion del comité
pariario de SSTysuvigenca y | oo | Apoyoalcopasstovigiadela | AsesorextemoSST y Cumplimiento del 100 % = 5 5
realizar reuniones mensuales con sus | o o salud en VIGIA 0 COPASST 12 actas realizadas al aito B
respectivas actas
Elaborar y ejecutar el cronograma de \ y
capacitaciones para el COPASSTy | Requisitolegal | C2PRCIEryentrenaralcomitéo | oo cyiormno ssT Cumplimiento del 100% del P P P P
! vigia en temas de SST cronograma de capacitaciones
defar registro de las mismas
Verificar la conformacion del COMITE
P
DE CONVIVENCIA LABORAL y su Velar por un buen ambiente laboral |  Asesor extero SST y Cumplimiento del 100 %
vigencia verificar cada tres meses sus | - Redquisito legal 4 actas realizadas al afio con sus E P
dentro de a empresa VIGIA 0 COPASST
reuniones y posterior enlrega de respectivos informes
informes a la aa gerencia
Elaborar y ejecutar el cronograma de
capacitaciones de acuerdo a la mariz
de idenificaccion de riesgos Programa de capacitaciony | pcecor eytemo SST ARL |Eficacia y cobertura 80 % de su
identficando ademas temas de | Requisitolegal | ~ entrenamiento para todos los perra E P P P
f Profesionales ejecucion
promocion y prevencion de la salud niveles de Ia organizacion
incluidos temas enfocados a la
contencion del covid-19
Revisary socialzar con el COPASST socializar con el COPASST O ’
; -, Asesor extemo Cumplimiento 100% socializado
el Cronograma o plan de capacitacion | Reqisitolegal | VIGIAlos temas de SST que se ! P
. * ! SST ARLProfesionales con el copasst o vigia
anual del afo 2022 dictaran en el afio
ransmiti  los trabajadores los
Realizar Induccion y Reinduccion
rsonal de la empresa y los nuevos aspectos generalesy especifcos
pe Requisitolegal | de las actividades por realizar |  Asesor extemo SST Cumplimiento al 100% E
ingresos verificando los soportes de °
et identificando los peligros en su
pa v trabajo, Ia prevencion de AT Y EL
Verificar que los integrantes del
COPASST ool VIBIA centen conel | oo o Apoyo y seguimiento ala Asesor externo SST Cumplmiento l 100% =




Revisar la poliica de sequridad y salud
en el trabajo con la alta direccion y

Qe todos los trabajadores

T
veriicar si se debe modificar Verficar | Requisito legal | conozcan y tengan dlara la poliica | %" :2:;’:: ss Cumplimiento al 100%
i esta firmada fechada y divulgada a de SST de la empres 9
todos los trabajadores
Realizar seguimiento a los objetivos del Idenifcar cumplimiento de
g 02t ) Requisitolegal | objetivos para el alcance total de |  Asesor externo SST Cumplimiento al 100%
indicadores
Revisar los objetivos delsistema de
gestion SST delaito 2022 que esten Que todos los rabajadores Asosorextemo SST
alneados con la poliia, hacerios | Requisito legal | conozcan y fengan caros los b Cumplimiento al 100%
frmar por a alta direccion y objetivos de SST de la empres g
socialzarlos con el personal
Realizar autoevaluacion de estandares
minimos 0312 de 2019 para analzarel | g o icio jocal | Evaluacion Inicial SG-SST2022 | Asesor externo SST Cumpimiento al 100%
avance en la implementacion del
sistema de gestion.
Elaborar y entregar plan de trabajo
anual a la empresa para su Requisiologal | CHmPImEnodelPlananualde |y oo Cumplimintol 100%
aprobacion, fima y ejecucion,y rabajo
posterior envio a fa ARL
registros y documentos sean
Elborar ol isado maesto do legibles (entendible para el lector
objeto), facimente identiicables y
documentos de a empresa y verficar | o/ i legal | accesibles (para todos s que | 500" ©Xemo ST, Cumplimiento al 100%
que cuente con un archivo documental [ oo %9 e auxiiar SST y VIGIA P g
fisicoy digtl documento en partcular),
protegidos contra datio y pérdida
Realizar la rendicion de cuentas con evaluar el cumplimiento de las
cada uno de los niveles de Requisitolegal | responsabiidades frente al SG | Asesor extera SST Cumplimiento a 100%
organizacion
Actualizar la matriz legal de acuerdo a
Ia normativa nacional vigente en
sorera tsgos anorlee Identifiar las normas y requisitos
"
oo o 15 oo | RS0 5|l s cebnslcr o Asesor externa SST Cumplimiento al 100%
decretos y resoluciones definidos por la P
presidencia de la republica y los
Miisterios
Implementar diferentes mecanismos de
comunicacion dentro de la empresa Comprabar que las acciones que Asosorextema
(avorepart doacos y condioones | e sodesarollron paradar | oo ORI enodel90%
inseguras,formularos de google,video respuesta a las comunicaciones oo
chasts entre ofros) y realzar recibidas son eficaces;
sequimiento
Veriicar a existencia del procedimiento Asesor extema SST
de compras y adquisiciones de a (Cumplimiento el procedimiento de
s Requisto legal ° Gerencia, area Cumplimiento al 100%
empresa y revisar sise esta levando a compras y adguisiciones s
cabo
Soliar a proveedores y conlratistas la Consietarque s proveedores o
d“:a"“;"f:fl" ;Z‘;:?i:;g szgz’f:d Manuald |contratistas, tienen documentadoe | Asesor externa SST
e aritad socl comocimi s | eproveedores y | implementado l Sistema de Gerencia, area Cumplimiento al 100%
9 : contraistas |Gestion de Seguridady Saludenel|  adminisrativa

peligros y riesgos dentro de la empresa
al ejecutar sus servicios entre ofros

Trabajo




Implementar y ejecutar el formato de

Evaluar el impacto sobre la
Seguridad y Salud en el Trabajo en

Asesor externa SST

control cuando se genere dentro de la | Requisito legal Gerencia, COPASST O Cumplmiento al 100%
‘cambios intemos  exteros que
empresa un cambio infemo o externo VIGIA
se presenten en fa enfidad.
Actualizar el perfil sociodemografico Adlualizacion de a imformacion de Asesor extemno
o porsanldo s ompress Medicina laboral | cada emp\eadzoo o GISESST | oo oo et OVIGA Cumplmiento al 100%
Idenifcar dentro del cuado de o \
constatar la definicion y ejecucion
condiciones de salud los diferentes ¢
de las actividades de medicina del
temas de promocion y prevencion de la ) ° " Asesor extemo )
Medicina laboral|trabaio, promocién y prevencion de " Cumplmiento al 100%
salud que se deben intervenir dentro de SST,Gerencia
conformidad con las priordades
Ia empresay socialzarios con ¢l
que se identificaron
personal
Elaborar programas de vgiancia definr s actividades de medicina
epidemiologioa de acuerdo 305 | e ina aoral (el vabejo promocion y prevencion | ASeSOr exemo Cumplmiento al 100%
Tiesgos existentes dentro de la o p v SST,Gerencia P o

empresa

de la salud

Elaborar perfles de cargo de la
empresa y enviarselos al medico
Iaboral solicitar confirmacion o acta de
entrega de los mismos firnada

Medicina laboral

Evaluar los riesgos de los
trabajadores

Asesor externa SSTy
gerencia, Area
administrativa

Cumplimiento al 100%

Revisar la ejecucion de los examenes
de ngreso periodicos y de retiro del
personal de la empresa y entregar las
recomendaciones medicas a cada
empleado con su respectivo soporte

Medicina laboral

Evaluar los riesgos de los
trabajadores

Asesor externa SSTy
gerencia, Area
administrativa

Cumplimiento al 100%

Realizar seguimiento a las condiciones
de salud de los trabajadores

Medicina laboral

Verificar condiciones de salud con
recomendaciones

Asesor externa SST

Cumplimiento al 100%

Verifcar el documento que contenga la
custodia de historias ciinicas por parte
del medico laboral firnado

Medicina laboral

Tenecia de custodia de historias
clinicas por parte del medico
Iaboral

Asesor externa SST

Cumplimiento al 100%

Verificar que la empresa cuente con el

programa de reintegro laboral ,por las

recomendaciones o restricciones que
se lleguen a presentar

Medicina laboral
requisito legal

Seguimiento a trabajadores con
restricciones o recomendaciones
medicas

Asesor externa SST

Cumplimiento al 100%

Verificar y actualizar el programa de
estilos de vida saludable y ejectar las
actividades del mismo

Medicina laboral

Seguiniento a rabajadores con
restricciones o recomendaciones
medicas

Asesor externa SST

Cumplimiento al 100%

Constatar que la empresa cuente con
las canecas adecuadas para el manejo

"
o e soidos lponosscoloqoey | FeAustolegal | Dispsicon do esiduossoldos | Asesorexea SST Cumplimiento al 100%
que requiere la normatividad
Reportar ¢ Investigar incidentes y
Accidentes de trabajo de acuerdoala | g iy iecal  |Reports de ncidentes y accidentes | A5 EXEMOSSTY | o 4e o Todos -Grave 1 dia
ocurtencia, ejecautar el plan d eaccion comité investigador
propuesto y dar cierre al mismo
Revisar, depurar y aclualizar
indcadores de ausentismoy | o | denticar e indice do ausentsmo
accidentaldad del SGSST, y sequir el por accidentalidad y enfermedad | Asesor externa SST Cumplimiento al 100%
proceso de medicion y planes de general
accion
Realizar la encuesta de idenfifacion Contolaros resgos prioiaros
de peligros cada vez que ingrese un | Requisito legal 908 Asesor externa SST Cumplimiento al 100%

trabajador

dentro de la empresa




Elaborar y actualizar la matriz de
peligros y riesgos cada tres meses,
empezando por los riesgos mas altos
que ponen en peligro la salud de los
trabajadores

Priorizacion de
riesgos y peligros

Actualizar la matriz de riesgos

Asesor externa
SST,COPASST O VIGIA

Cumplimiento al 100%

Verifcar las sustancias quimicas o de
aseo que se manejan dentro de la
empresa elaborar inventario,tener
fichas de seguridad y verficar su

almacenamiento seguro

Prevencion de
riesgos

Manejo de sustancias quimicas

Asesor externa
SST,COPASST O VIGIA

Cumplimiento al 100%

Realizar recorrido dentro de la empresa
y constatar por medio de evidencia
fotografica y registro firmado el
cumplimiento de las responsabilidades
por parte de los trabajadores,
inspecciones de seguridad

Priorizacion de
riesgos y peligros

Cumplimiento de
responsabilidades

Asesor externa SST

Cumplimiento al 100%

Elaborar procedimientos, instructivos,
fichas técnicas , ATS y protocolos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que

minimicen los riesgos existentes dentro

de la empresa

Priorizacion de
riesgos y peligros

Prevencion de accidentes de
trabajo

Asesor externa SST

Cumplimiento al 100%

Verificar la existencia del programa de
manttenimiento de instalaciones,
maquinas equipos y herramientas, y
realizar sequmiento a su ejecucion

Prevencion de
riesgos

[Prevencion de accidentes laborales|

Asesor externa
SST,copasst o vigia,
gerencia

Cumplimiento al 100%

(Conformer, capacitar y dotar la brigadal
de emergencias,elaborar el acta de
conformacion, tener registros de
asistencia a capacitaciones y elaborar
reuniones con la misma

Requisito legal

Prevencion y atencion de
emergencias

Asesor externa SST,
gerencia, brigada ARL

Cumplimiento al 100%

Realizar seguimiento y actualizacion a
los indicadores de proceso estructura
y resultado que apliquen en la empresa

Requisito legal

Cumplimiento de indicadores

Asesor externa SST,

Cumplimiento al 100%

Realizar auditorfa anual, con la
participacion del Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Requisito legal

Revision de la implementacion del

Asesor externo
SST,COPASST O VIGIA
\Gerencia.

Cumplimiento al 100%

Realizar a revision por la alta direccion
y comunicar los resultados al copasst of
vigia y al responsable de SST , y
elaborar un plan de accion a ejecutar

Requisito legal

Revision de la implementacion del

Asesor externo
SST,COPASST O VIGIA
\Gerencia.

Cumplimiento al 100%

[Elaborar el plan de mejora continua con|
acciones preventivas, correctivas y de
mejora que salgan de las inspecciones,
investigaciones y recomendaciones de
la ARL y Verficar periodicamente que
los hallazgos encontrados sean
intervenidos de manera eficaz

Medidas de control
para intervencion
de riesgos y
peligros

Minimizar ATEL con inspecciones
periodicas y plan de mejora

Asesor externa SST y
auxiliar SST

Cumplimiento al 100%

Realizar Seguimiento a los de
protocolos de bioseguridad de acuerdo
ala Resolucion 777 de 2021, con
respecto al COVID-19 y normaividad
actualizada

realizar control de
Ia medidad
implementadas

Pandemia a nivel mundial ,que
afecta a trabajadores

Gerencia y asesor externo
ssT

Cumplimiento al 100%

Elaborado por: Asesor externo SST

Aprobado por: Gerencia
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Firma Responsable SG-SST

Fecha: 5 de enero de 2022

Firma del Representante Legal

#DIvio!




