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% EFICACIA DE LAS CAPACITACIONES

2025

COBERTURA 2025

[oBsETIvo: [Establecer fas dierentes maiicas de_capaciacion y entenamieno por partz de CURADOR URBANO N. 1 DE MANIZALES al personal en general con el in de dar cumplimien a la normatva legal
[aLcance: Aplica para el personal directo
TNDICADORES WETA FUENTE
Mantener el indice de cobertura y paricipacion del personal programado a las
COBERTURA
capacitaciones ofrecidas por la empresa 1o REGISTRO DELAASISTENCIA
Obfener resulados favorables >= B0% por parte del
EFICIENCIA e st i o 1 >80% EVALUACIONES
EFICACIA Mantener fimesiral en la ef las oo PROGRAMADE CAPACITACION Y
y programadas ENTRENAMIENTO
P PROGRAMADO EEJECUTADO
EJECUCION NAMIENTO ANO 2025
. ACTIVIDAD DE ENTRENAMIENTO , FORMACION Y OED QUIENES DEBEN RECIBIR LA T MEDIDAS PARA EVALUAR LA TIEWPO ENERD LEBRERY MAZO ABRIL AT D iy CEEED CAEES CEIVERE ROVERERE CEEEB
CAPACITACION TEMATICA EFICIENCIA DURACION
Realizar feuniones mensuales con el COPASST
Divulgacion REUNIONES CON EL COPASST ratando lemas priorarios de identicacion de riesgos y COPASST Asesor exteroy COPASST | Acia elaborada de cada reunion Thora P E P E P E P E P E P E P P P P P P
medidas de cnniel & infervencinn
- Realizar Ias reuniones vimestales con el COCOLA
" " REUNIONES CON EL COMITE DE
3 3 3 E 3 3
Divulgacion CONVIVENCIA LABORAL con el fin de verifcar posibles casos de acoso y COCOLA Asesor extemoy COCOLA | Inorme imestal a la gerencia 1hora
Realizar capaciaciones y acividades a la brigada con
. REUNIONES CAPACITACIONES Y el de estar preparadas en casos de emergencia en Asesor externo, brigadistas y| actas de reuniones egistos de
Brigada de emergencia 1hora P E 3
ABRIGADA d profesional especializado | asistencias y certficados
primeros auxiios
itaci INDUCCION Y REINDUCCION AL SISTEMA DE Sodialzacion d Ia poliica, objeivos SST, Todos los integrantes de la regisio de asisencia
Capacitacion P E
P GESTION EN ST responsabildades, iesgos de exposicion, autocuidado. ofcina Asesor extemo ST evaluacion escria Thora
LLER SOBRE Capaciar P Todos los integrantes de la registro de asistencia y acividad
C: J P E
PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS | 105 65905 8 os cuales esan expuesios incido el Sidea Asesor externo SST P 1hora
principal que es el biomecanico 0 ergonomico
itacié ‘CAPACITACION SOBRE RESOLUCION DE Capaciar al personal de la em presa sobrela Todos los inegrantes de la Registo de asisencia y P
Capacitacion CONFLICTOS imnoriancia dn rasaluar conficiog an el i da rahsin afcina Psicologa ARL euidancin ininorafica " hora £
tach soomuzagonLoEauesmnans | SOETEIEL AT R | o siganes el Regisrodo et
Capacitacion ACTUALIZADO Y PONS {ros bross on & P domas de bror un oﬂmfva Asesor externo SST evaluacon escrita 1 hora
ruestes aras n b empresaademas de e una ysimulactode evacuacion
Capaciar al personal de la empresa sobre fa Todos los megrans do o Registo de asisiencia @
Capacitacién PRIMEROS AUXILIOS BASICOS importancia de conocer que hacer en caso de s Asesor ARL evaluacon escita 1hora P
Capacitar a personal sobre las normas basicas en registo de asistencia
itaci EGURIDAD VIAL Y RIESGO PUBLI Todos K [
Capacitacién SEGU 560 PUBLICO sequrdat vial, como actar como peatones y como | 10 "s:]"ﬂ':fv':"m dela Asesor extemno SST inspecciones 1hora 3
conduciores y como prevenir el riesgo publico cazadores de riesgos actvidad
T T i T P 2 2 2 1 T ) ) T 2 T 2 0 P 0 2 0 3 0
INDICADOR DE EFICACIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% % 0% o %
N MENSUAL
FIRMA DEL RESPONSABLE SST [ INDICADOR TRMIESTRAL 0% 0% 50% 3
TTRMESTRE ZTRMESTRE 3 TRINESTRE STRMESTRE
DIULGACION Socializacion eneral de temas o actividades propias de la empresa brindada por diferentes medios ( tecnoloaicos, carteleras, boletines, correos)
CAPACITACION Brindar informacién en temas especificos de interes brindada por exoerto técnico puede ser certificable o con la asistencia es suficiente
ENTRENAMIENTO Instrucciones donde se pone en practica algdin conocimiento adauirido v es evaluado por experto técnico requiere de inspeccién para verificar la competencia.
EFICACIA DEL PROGRANA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
% EFICACIA DE LAS CAPACITACIONES PROGRA| ASISTEN|
MADOS wmAOs | Tes |mabos| Tes |mapos| Tes |wapos| tes |mapos| Tes |wapos| tes |mapos| Tes |wapos| tes |maos| Tes |wapos| Tes |mapos| Tes
2 | 12 | 12 12 12
1 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
05

0%



