SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CodigoSST-ALNOT
CURADOR N .
I THEANENT PLAN DE TRABAJO ANUAL 2026 Version 3
Il i Fecha: 0710112026
OBJETIVO GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores deNG. LEONARDO CORTES CORTES - CURADOR URBANO N.1 DE MANIZALES  a través de la ejecucion, mantenimiento y mejora continua de las actividades desarrolladas para dar cumplimiento al marco legal normativo en Colombia entorno a los riesgos laborales.
financiero, asesoria tecnica profesional en gestion riesgo laboral por parte de la ARL, equipos de emergencia, tiempo y disponibilidad del personal para la participacion de todos los trabajadores en las actividades de seguridad y salud en el trabajo en las que sean programados, elementos de proteccién personal y dot
elementos de seguridad industrial, refrigerios para capacitaciones, sefializacion.
Definiry asignarlos recursos fnancieros | oL
técnicos y el personal necesario parael | oo %9 | prosipuesto anual para el SG-SST Ty
ore ey estandares . Cumplimiento al 90%
disefio, implementacion, revsion inimos yPESV Gerencia
evaluacion del SG-SST
Veriicar el estado de afilacion de los
Requisitolegal | Verifcar s todo el I del
rabajadores al sistema general de eustiolegal | Verlicarsilodo elperscnaldea | - g oncbie de ssTy Cumplimiento al 100%
Ny estandares | empresa esta afilado segin el nivel . P 3
sequridda social revision de planillas de N N Gerencia rabajadores afiiados
- minimos deriesgo
pago y afiiacion a la ARL
Realzar reuniones mensules consus | oL
respectivas actas y capacitar en temas :mn dsr:: 0 vigia de la salud| Ty c 100% B B
propios de SST al COPASST yioViga - ensST COPASST ylo Vigia 12 actas realizadas al aito
dela salud
Realizar reuniones mensuales con sus
respectivas actas y capacitar en temas
propios de SST al COMITE DE Requisito legal Ty Cumpiimiento del 100 %
elar por .
CONVIVENCIA LABORAL y postrior| - estandares et el omprosa COcOUA 12 acas eaizadas al anoy 3 3
entrega de informes a la alta minimos entrega de informes timestrales
gerencia,segin resolucion 3461 de
2025
Elaborar y ejecutar el cronograma de
capacitaciones de acuerdo ala matriz
de riegos dentfcados, ademas de | Roquistolegal Programa de capacitacion y Responsable 6o SSTy | Efcaciay cobertra»80% dosu
temas de promocion y prevencion dela | estandares |entrenamiento para todos los niveles| " 3 3
: " apoyo de ARL ejecucion
salud , adicionalmente hacer minimos dela organizacion
sequimiento a dicho cronograma con el
apoyo del COPASST yio Vigia
Realizar Induccion y Reinduccion al ) transmilr os trabajadores los
ersonal dola empresa incuyendo | 0uS10 o0
s " Ve estandares las aciividades por realizar T c fol 100%
polcas objelivos,, roles y minimos identificando los peligros en su
bidades, reglamento de HYSI.
feapaneshiiades, fegiamento: rabajo, la prevencion de ATEL
Realzar con s nfegranes delos |
diferentes comités de la empresa ( :mndsri Apoyo y seguimiento ala Responsable de SSTy Comlimiento 60%
COPASST, VIGIACOCOLAYBRIGADA ~ * 0 implementacion del SG-SST comites. P
el curso virtual de 50 horas en SST
Revisara polica de sequridad y sa | - Roquisto legal Que todosos abajadores Rosponsabl do SSTy
en el rabajo con gerencia y verificar si | estandares | conozean y tengan clara la politica Gorencia Cumplimiento al 100%
se requiere algun cambio minimos de SST de la empres
Real . -
Realzar soquimionto a losoetos del | o L
a0 2025 y establecr los bjeivos paral L+ 0 = ientiicar b Ty Cumplimionto a1 90%
elaffo 2026 que esten alineados con la o | Pera el alcance total de indicadores Gerencia "
poliica, hacerlos firmar por gerencia
Realizar autoevaluacion de estandares
minimos 0312 de 2019 para analizar el | Requisito legal Reports anual de esandares
avance e a implementacion del estandares port Responsable de SST Cumplimiento al 100% P
. N - minimos superior al 85 %
sistema de gestion tanto enla ARL como|  minimos
en el Ministerio de trabajo
oenapaess v e ovnoro penarae T | Cunpmno o
lpresa para su 2 ' 2 rabajo sobre el 85 % de ejecucion Gerencia P
¥ ejecucion minimos

cién,



Actualizar el listado maestro de

Verifcar que los registros y
documentos sean legibles
(entendible para el lector objeto),

Requisto legal
documentos de la empresa y verificar :"‘:r::a:a facimente identiicables y Rossonsabe do SST Complimentoal 100%
(documentos digtalizados en el DRIVE P bl todos por P
carpeta fsca) inculados con cada documento en
partular), protegicos conira dafioy
pérdida
Realizarla rendicion de cuentas con |  Requisto legal Responsable do SST y
‘ evaluar el cumplimiento de las
cada uno de los iveles de la estandares todos losdiferentes niveles | Cumplmiento al 100%
" : responsabiidades frente al G SST
organizacion minimos dela organizacion
Actualizar la malriz legal de acuerdo  a
nomativa nacional vigen'e en materia | Requistolegal | Identfiar as normas y requisos
tiesgos aborales y acualzacion dela | - estandares aplcarala T ¢ 02l 90%
misma de forma periodca o cuando minimos empresa
ingrese una norma nueva
Socalzarprograma de comunicaciones
5 ) Comprobar que la acciones que
e incir ¢l formato de actos Requisto legal
para dar respuesta Ty
condicones inseguras, telfonos o chats | estandares aron cumplimiento del 90 %
’ : a las comunicaciones rechbidas son rabsjadores
para comunicar temas de SST einclir | minimos
eficaces
buzon de sugerencias
Revisar el procedimiento de compras y )
e Requisto legal
adauisicones de la empresa validando ¢ Ty
estandares . Cumplimiento al 90%
Jorelacionado son SST y temas de P compras y adauisicones gerencia
Bienestar laboral
Soliciar a proveedores y contratistas la
documentacion equerida en sequricad Constatarque ls proveedores ylo
ysaludenel trabejo como pagode |  Requisfolegal | contratists, ienen documentado
sequridad socil, malriz de estandares I Sistema de ¢ 0.2l 85
identiicacion e peligros de acuerdoa | minimos | Geston de Seguridad y Salud enel
Ias acividades a reaiizar dentro de Trabaio
empresa
Evaluar e impacto sobre |
Implementar el formato de control del | Requisito legal valuar elimpacto sobre 2
Sequridad y Salud en el Trabajo en
cambio deniro de la empresayasea | estandares ‘ Responsable SST Cumplimiento l 85%
2 cambios intermos y exteros que se.
cambio interno o externo minimos -
presenten en la enicad.
] Requisto legal | Actuaizacon de a imformacion de
Actuaizar el perfl sociodemografio del
alzarel pertl sociodemograico del | - jares | cada empleado para el SG SST Responsable SST Cumplimiento al 100%
personal de la empresa -
minimos 2025
) ) definir las actividades de medicina
Ejocutarlos programas de vigiancia
° ) delrabajo promocion y prevencion
epidemiologca de acuerdo a s riesgos |  Requisto legal e eas (M
exitontes dentro dela mpresay | estandares - Responsable SST Cumplimiento l 85%
: biomecanico, pscosocial,
solstar mediciones ambientales sise | minimos
biologio, quimico yconservacion
requiere )
visual)
Solctar  a gerencia a elaboracion de )
losperles de cargo d l empresa para | 0112 20 erencia
P 3 presa pa estandares Evaluar o Cumplimiento al 90%
sorenvacos almedioo aboral qien | %700 rabajadores y medico laboral
aprueba y fima el documento
Revisar Ia jecucion de los examenes
de ingreso periodicos y de retro el
el L C Ll P
P Yiraea y enlregy estandares y Responsable SST Cumplimiento al 95%
Tecomendaciones medicas a cada P de los trabajadores
empleado con su respectivo
seguimiento
Solcar el documento que conlenga fa )
el doo Requisto legal )
custodia e historias clncas por parte Tenencia de custodia de istorias |  Responsable SSTy
estandares . Cumplimiento a 100%
ol medicolaboal y ol dagnosicode | “"** lnicas porprt ol mecic labra gerencia
condiciones de salud
Envar folletos de estlo de vida saludable|  Requisto lgal ) )
Real dePyP Responsable SST
y ejecutar actividades de bienestar estandares alzar campafias de Py P que P 4 Cumplimiento al 90%
: generen impacto en las empresas gerencia
Iaboralen jormaca de [a salud minimos




Constatar que la empresa cuente con
Responsable SST y
de residuos solidos (punios ecologicos) | estandares | Disposicion de residuos solidos e en Cumpiimienio l 100%
de nocontar con ellos se debe soliciar | minimos ¢
sucompra
Reportar e Investigar incidentes y
Requisito legal
Accidentes de trabajo de acuerdoala | oo o9 Responsable SST ycomits
estandares | Reporte de ncidentes yaccidentes Cumplimiento l 100% P
ocurenca, iecausrel an deaccion | investgador
propuesio ydar ierreal mismo
Revisar, d walizarindicad
evsar, dopurary acialzar NAcadorss) oo legal | identiicar el ndice de ausentismo
de ausenismo yaccidentalidad del y
estandares | por Cumplimiento al 100% P
SGSST, yseguirel proceso de- gerencia
] minimos general
medicion yplanes de accion
Realizar
peligros cada vezque ingrese un estandares """;":':m Solaemprosn Responsable SST Cumplimiento al 100%
vabajadoryen lareinduccion de SST | minimos
Actualzar la matizde peligros,
Actualizar la matiizde peligros yverificar|  Requisito legal tallzer la maiz da peligros
inclu o resgos ypeligros que
los iesgos mas alios que ponenen | esiandares Responsable SST Cumplimiento a1 90%
causan accidentes do rabajoy
peligro a salud de los babajadores minimos
accidentes valos
Verifcarlas susta
carlas sustancias qumicasquese| o
elaborar | sandares
n
inventario tener ichas de sequridad y E;Imms
\erifcar su aimacenamiento seguro
Elaborar instnuctivo
éonicas, AT
Sequrdad ySalud enel Trabajoque | esiandares
hagan fala de acuerdoa os iesgosy | minimos
actiidades de la empresa
Realizar M o ccidene
quridad, exintore estandares imizacion db eccidenss y Responsable SST Cumplimiento al 90% P
enfernedades laborales
de trabajo,epp etc minimos
2
stablecer o programa de Roqusiologl
mantenimiento de insilaciones, Responsable SST y
estandares Cumplimiento a1 90%
maguinas equipos yhenamientas, y gerencia
minimos
realizar sequmiento a su ejecucion,
Actualzr plan de emergencias de cada
ceniro de rabajo (s apica) conformar, | Requisio legal
P tencion
capacitar ydotar la brigada de estandares 'EVE';:"E" y:m:s'"" ° Responsable SST Cumplimiento al 100%
emergencias, ealizar simulacro de minimos o
evacuacion
Realizar sog
los ndicadores de proceso estucturay|  esiandares
resultado que apliguen enla empresa | minimos
Realizar auditoriaanual, conla | Requisito legal ,
partiipacion del Comit Pariario o Vigia|  estandares Cumplimiento al 100% P
SG-SST
de Seguridad ySalud en el Trabao. minimos gerencla
Realizara reision porla alta direccion
Requisito legal
comunicarlos esuadosalcopassto | o0 Comimionoal 005 .
g yalresponsabledo SST , yelaborar] > SG-SST gerencia "
un plan de accion a ejecutar
acciones preventivas, correctivas y de
Minimizar ATEL
inestgaciones yrecomendacionesde | estandares | " 7T SIPEONE | egponatle SST Cumplimiento al 0%
la ARL y\erifcar periodicamente que minimos P e .
los hallazgos enconirados sean
intervenidos de manera eficaz
Elaborado por: Area SST ‘Aprobado por: Gerencia “[1]9]o 0 T[2]9 o 0 T[] K 0 o[o 0 0 o[
EJECUTADO s1] 9]0 0 11290 0 18 K 0 0]o 0 0 ofo[o
% IMPLEMENTACION 100% 100% 100% 100% 100% 100% o o o o o o

N
Firma Responsable SG-SST
Fecha: 8/01/2026
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CORTES CORTES

Firma del Representante Legal
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