SGSST-CR-01
CRONOGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO SST ,PROMOCION Y | . or 02
PREVENCION DE LA SALUD 2026 Fecha:10/01/2023
OFICINA CURADOR URBANO N.1 DE MANIZALES
FECHA DE ELABORACIO!
[OBJETIVO: Establecer as dferentes temalicas de_capacitacion y entrenamiento por parte de CURADOR URBANO N. 1 DE MANIZALES al personal en general con el fin de dar cumplimiento a la nomativa legal vigente |
|ALCANCE: Aplica para el personal directo |
OBJETVOS WETA FUENTE
Mantener el indice de cobertura y partcipacion del personal programado a las n
COBERTURA capacitaciones ofrecidas por la empresa 100% REGISTRO DE LA ASISTENCIA
Obtener resultados favorables >= 80% por parte del personal mediante los mecanismos
EFICIENCIA de evaluacion utiizados para las capacitaciones y entrenamientos > 80% EVALUACIONES
EFICACIA Mantener el porcentaje cumplimiento trimestral en la ejecucion de todas las i o0 PROGRAMA DE CAPACITACION Y
y entrenamientos programadas mensualmente. " ENTRENAMIENTO
PROGRAMADO | g
EJECUCION Y CRONOGRAMA CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO ANO 2026
ACTIVIDAD DE ENTRENAMIENTO, FORMACION Y QUIENES DEBEN RECIBIR LA MEDIDAS PARA EVALUAR LA TIEMPO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MaAYo JUNIo Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DIGIEMBRE
D CAPACITACION CEEEIND TEMATICA BESEONSAEE:] EFICIENCIA DURACION
Realizar reuniones mensuales con el COPASST
Divulgacion REUNIONES CON EL COPASST tratando temas priritaros de identiicacion de riesgos y COPASST Asesor extemoy COPASST | Acta elaborada de cada reunion 1 hora P E P E P E P E P E P E P P P P P P
ol e intervencion
- Realizar las reuniones trimestrales con el COCOLA
" . REUNIONES CON EL COMITE DE .
Divulgacion CONVIVENCIA LABORAL con el in de verifcar posibles casos de acosoy COCOLA Asesor extemoy COCOLA | Informe trimestral a la gerencia 1 hora P E P E P P
ambiente laboral
Realizar capacitaciones y actividades a la brigada con
. REUNIONES ,CAPACITACIONES Y el fin de estar preparadas e casos de emergencia en .| Asesorextemo, brigadistas y | actas de reuniones registros de
Entrenamiento ACTIVIDADES CON LA BRIGADA femas como control de incendios,evacuacion,y primeros| 192 de emergencia profesional especializado asistencias y certiicados hora ? 5
auxilios
-, INDUCCION Y REINDUCCION AL SISTEMA DE Socializacion de la poliica, objetivos SST, Todos los integrantes de la registro de asistencia
Capacitacién GESTION EN SST fesponsabilidades, riesgos de exposicion, autocuidado. oficina Asesor extemo SST evaluacion escita Thora H c
Capacitar al personal sobre la importancia de conocer i
s TALLER SOBRE IDENTIFICACION DE ° Todos los integrantes de la registro de asistencia y actividad
Capacitacion PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS los riesgos a los cuales estan expuestos mclu}do el oficina Asesor extemo SST \udica 1 hora P E
principal que es el biomecanico o ergonomico
socivzAcon PLDE eRceNcis | RS BASIESEE ST e ognes ol Regiodesiorciao
Capacitacion ACTUALIZADO Y PONS i’ 9 Asesor extemo SST evaluacon escrita 1hora P
tareas en la empresa ademas de tener una buena oficina .
y simulacro de evacuacion
higiene ostural
Socializar con el personal la importancia tener una sana Registro de asistencia &
Capacitacion CAPACITACION SOBRE SANA CONVIVENCIA convivencia, de saber comunicarse y de tener buenos Todos los :f::"f:mes dele Psicologa evaluacon escrita 1hora P
trats en el stio de trabaio eiercicios oracticos
Capacitar al personal sobre las normes basicas en registro de asistencia
Capacitacion SEGURIDAD VIAL Y RIESGO PUBLICO sequridad vial, como actuar como peatones y como | 10 % :ﬁt:‘f":"'es delo Asesor externo SST inspecciones 1hora P
conductores y como prevenir el fiesgo publico cazadores de riesgos actividad
1 1 1 1 2 2 2 2 T 1 3 3 1 0 2 0 3 0 2 0 2 0 3 0
INDICADOR DE EFICACIA 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MENSUAL
FIRA DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DE| RESPONSABLE SST [ INDICADOR TRMIESTRAL 100% 00% % 0%
1TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4 TRIMESTRE
DIVULGACION Socializacion general de temas o actividades propias de la empresa brindada por diferentes medios ( tecnologicos, carteleras, boletines, correos)
CAPACITACION Brindar informacion en temas especificos de interes brindada por experto técnico puede ser certificable o con la asistencia es suficiente
ENTRENAMIENTO Instrucciones donde se pone en practica algun conocimiento adquirido y es evaluado por experto técnico requiere de inspeccién para verificar la competencia.

COBERTURA

EFICACIA DEL PROGRAVA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |
‘ % EFICACIA DE LAS CAPACITACIONES
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